STO JE COBRA?

(Progidéeni zdruzeni zakon o uskladivanju proraguna,
(Consolidated Omnibus Budget Reconciliation Act))

Ako izgubite zdravstveno osiguranje na temelju zaposlenja, moie vam biti dostupno nekoliko
moguénosti za zdravstveno osiguranje. COBRA je jedna od tih moguénosti. COBRA vam omoguéuje
da jos neko vrijeme zadriite isto zdravstveno osiguranje koje ste imali na temelju zaposlenja.

Prednosti: Nedostaci:

Pokrice: vi i vasa obitelj mozete zadrzati svojeg TroSak: morate platiti cjelokupni iznos stare premije,
pruzatelja zdravstvene skrbi od 18 do 36 mjeseci. ukljucujuci dio koji je prije pla¢ao poslodavac, kao i
administrativne naknade.

Vrijeme: imate do 60 dana nakon prestanka
zaposlenja da se odlucite za program osiguranja Istek: planovi COBRA istjecu u odredenom trenutku
COBRA, sto vam ostavlja dovoljno vremena da se i morate obratiti paznju na rokove.

informirate o novim planovima i odaberete jedan . L.
od njih dok ste jo$ osigurani. Nefleksibilnost: ako zakasnite i s jednom uplatom

za program COBRA, vase ¢e pokri¢e prestati vaziti.

Lijekovi: troskovi lijekova ili participacije ostat
Ce isti.
Izbor: brojne savezne drzave imaju propise o

osiguranju COBRA koji omogucuju dodatne
pogodnosti u sklopu osiguranja.

Kako se prijaviti za program osiguranja COBRA

Poslodavac vam u roku od 45 dana od dogadaja na
temelju kojeg ispunjavate uvjete mora poslati obrazac
prijave za program COBRA.

Pregledajte obavijest o prijavi, koja sadrzava opcije
planova i cijene.

Planovi i pokrice moraju biti identi¢ni pokricu
ponudenom drugim zaposlenicima.

Ako se odlucite prijaviti, ispunite obrazac i posaljite ga u
roku od 60 dana.

Pogodnosti programa COBRA privremeno su rjeSenje.
Mozete razmotriti moguénosti dugoroénog osiguranja ili
usporediti i kupiti police osiguranja putem platforme
trziSte Zakona o pristupacnoj skrbi (Affordable Care Act).

PITANJA?
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