
COBRA သည် ဝန်ထမ်းအယောက် 20 နှ င့် အထက်ရှိ သော ပု ဂ္ဂလိကအလု ပ်ရှ င်များ သို့ မဟု တ် ပြည်နယ် သို့ မဟု တ် ဖက်ဒရယ် အစိုး ရများအပေါ် သက်ရောက်သည်။ 

COBRA သည် ဝန်ထမ်းများနှ င့်  ၎င်းတို့ ၏ မိသားစု ဝင်များအား “သတ်မှ တ်ချက်ပြည့် မီသော ဖြစ်ရပ်” တစ်ခု ကို  တွေ့ ကြုံ ပြီးနောက် ၎င်းတို့ ၏ အလု ပ်ရှ င်က ငွေကြေး

ထောက်ပံ့ သော ကျန်းမာရေးအာမခံကို  ဆက်လက်ရယူရန် ရွေးချယ်ခွင့် ပြုသည်။ ဥပမာများတွင် အကျုံးဝင်သော ဝန်ထမ်း၏ အလု ပ်ရပ်စဲခံ ရခြင်း သို့ မဟု တ် အလု ပ်ချိန်

လျှော့ ချခံ ရခြင်း၊ အကျုံးဝင်သော ဝန်ထမ်း၏ သေဆုံး မှု ၊ အကျုံးဝင်သော ဝန်ထမ်းက Medicare ကို  ခံ စားခွင့် ရှိ သွားခြင်း၊ အကျုံးဝင်သော ဝန်ထမ်းနှ င့်  ကွာရှ င်းခြင်း

သို့ မဟု တ် တရားဝင်ခွဲနေခြင်း၊ သို့ မဟု တ် အစီအစဉ်၏ ယေဘု ယျသက်ဆို င်သော သတ်မှ တ်ချက်များအရ မှီ ခို ကလေးတစ်ဦးက မှီ ခို သူအဖြစ် အကျုံးမဝင်တော့

ခြင်းတို့  ပါဝင်နို င်သည်။

သတ်မှ တ်ချက်ပြည့် မီသော ဖြစ်ရပ်ဖြစ်ပွားပြီး 45 ရက်အတွင်း အလု ပ်ရှ င်သည် သင့် ထံ

COBRA ရွေးချယ်မှုဖောင်တစ်ခု  ပို့ ရမည်

အစီအစဉ် ရွေးချယ်စရာများနှ င့်  ဈေးနှုန်းများ ပါဝင်မည့်  ရွေးချယ်မှု အသိပေးချက်ကို

သုံး သပ်ပါ

အစီအစဉ်များနှ င့်  အာမခံ ဝန်ဆောင်မှုသည် အခြားဝန်ထမ်းများကို  ကမ်းလှ မ်းသည့်

အာမခံ ဝန်ဆောင်မှုနှ င့်  အတူတူပင်ဖြစ်ရမည်

သင်စာရင်းသွင်းရန် ရွေးချယ်ပါက ဖောင်ကို  ဖြည့် ပြီး ၎င်းကို  ရက် 60 အတွင်း ပြန်ပို့ ပါ

COBRA အာမခံ ဝန်ဆောင်မှုအတွက် စာရင်းသွင်းနည်း

အဆင်ပြေသလို  ပြောင်းလဲ၍မရခြင်း- COBRA ငွေပေးချေမှုတစ်ခု ခု အတွက် သင်
နောက်ကျပါက သင်၏ အာမခံ ဝန်ဆောင်မှုသည် အဆုံး သတ်သွားပါမည်

အားနည်းချက်များ-

ကု န်ကျစရိတ်- တစ်ချိန်က သင့် အလု ပ်ရှ င် ကု န်ကျခံ ခဲ့သည့် အပို င်းနှ င့်  စီမံ ခန့်ခွဲခများ
အပါအဝင် သင့် ယခင်ပရီမီယံ ကြေးအားလုံး ကို  သင်က ပေးချေရမည်

သက်တမ်းကု န်ဆုံး ခြင်း- COBRA အစီအစဉ်များသည် သတ်မှ တ်အချိန်တစ်ခု ကြာပြီး
နောက် ပြီးဆုံး သွားသဖြင့်  သတ်မှ တ်နောက်ဆုံး ရက်များကို  သင်ဂရု ပြုရမည်

COBRA အာမခံ ဝန်ဆောင်မှုကို  ရွေးချယ်ရန်အတွက် ရက် 60 ကာလ။ ဤရက် 60

ကာလသည် မည်သည်က ပို နောက်ကျသည်ဖြစ်စေ သင်၏ သတ်မှ တ်ချက်ပြည့် မီ

သော ဖြစ်ရပ်ဖြစ်ပေါ်သည့် ရက် သို့ မဟု တ် သင့် အလု ပ်ရှ င်ထံ မှ  အသိပေးချက်

လက်ခံ ရရှိ သည့် ရက်တွင် စတင်သည်။ 

သင်၏ ပထမဆုံး  COBRA ပရီမီယံ ကြေးပေးသွင်းမှုကို  ပြုလု ပ်ရန် 45 ရက် ကာလ

နှ င့်  ထပ်ဆောင်း COBRA ပရီမီယံ ကြေးပေးသွင်းမှုတစ်ခု စီကို  ပြုလု ပ်ရန် ရက် 30

ကာလ။ 

ဝန်ထမ်းများက COBRA သတ်မှ တ်ချက်ပြည့် မီသော ဖြစ်ရပ် သို့ မဟု တ် မသန်စွမ်းမှု

ရှိ ကြောင်း ဆုံး ဖြတ်ချက်ကို  အစီအစဉ်အား အသိပေးရမည့်  ရက် 60 ကာလနှ င့်  

အစီအစဉ် စီမံ ခန့်ခွဲသူသည် ဝန်ထမ်းအား COBRA မှ တစ်ဆင့်  ၎င်း၏ ကျန်းမာရေး

အာမခံ  ဆက်လက်ရရှိ နို င်ကြောင်း အသိပေးရမည်။ ပုံ မှ န်အားဖြင့်  ၎င်းတွင်

သတ်မှ တ်ချက်ပြည့် မီသော ဖြစ်ရပ်ဖြစ်ပွားချိန်မှ  44 ရက် အချိန်ရှိ သည်။

ကျွန်ု ပ်သိထားရန် လို အပ်သည့်  COBRA သတ်မှ တ်နောက်ဆုံး ရက်များမှာ  

အဘယ်နည်း။

COBRA ကို  သိရှိ နားလည်ခြင်း 
(ပေါင်းစည်းထားသော ဘက်စုံ ဘတ်ဂျက်ညှိ နှိုင်းရေး အက်ဥပဒေ 

[The Consolidated Omnibus Budget Reconciliation Act])

မေးမြန်းလို သည်များ ရှိ ပါသလား။
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အလု ပ်တွင် သင့် ကျန်းမာရေးအာမခံကို  ဆုံး ရှုံး သွားပါက သင့် တွင် ကျန်းမာရေးအာမခံ နှ င့် ပတ်သက်သော ရွေးချယ်စရာများစွာ ရှိ နို င်သည်။ COBRA

သည် အဆို ပါရွေးချယ်စရာများထဲမှ  တစ်ခု ဖြစ်သည်။ COBRA သည် သင့် အလု ပ်တွင် ရှိ ခဲ့သည့်  ကျန်းမာရေးအာမခံကို ပင် ထပ်တိုး အချိန်ကာလတစ်ခု

အထိ ဆက်လက်ရယူနို င်စေသည်။

အားသာချက်-

အာမခံ ဝန်ဆောင်မှု- သင်နှ င့်  သင့် မိသားစု သည် 18 လမှ  36 လအထိ သင်၏

ဝန်ဆောင်မှုပေးသူများထံ မှ  ဝန်ဆောင်မှုကို  ဆက်လက်ရယူနို င်သည်

အချိန်- သင့် အလု ပ်မှ ထွက်ပြီးနောက် အာမခံ ဝန်ဆောင်မှုများကို  ဆက်လက်ရရှိ နေစဉ်

အစီအစဉ်အသစ်များကို  ကြည့် ရှု၍ တစ်ခု ကို  ရွေးရန် အချိန်ပေးသော COBRA

အာမခံ ဝန်ဆောင်မှုကို  ရွေးချယ်ရန်အတွက် ရက် 60 အထိ အချိန်ရှိ ပါသည်

ရွေးချယ်မှု- ပြည်နယ်များစွာတွင် သင့် အာမခံ ဝန်ဆောင်မှုနှ င့် အတူ  ထပ်ဆောင်း

အကျိုးခံ စားခွင့် များကို  ရယူခွင့် ပြုသည့်  COBRA ဥပဒေငယ်များ ရှိ သည်

ဆေးများ- ဆေးဝါးစရိတ်များ သို့ မဟု တ် စရိတ်မျှခံ ငွေများသည် မပြောင်းလဲဘဲ
လက်ရှိ အတို င်းပင် ဆက်ရှိ နေမည်

COBRA မှ တစ်ဆင့်  အကျိုးခံ စားခွင့် များကို  ရရှိ  ခြင်းသည် ယာယီဖြေရှ င်းနည်းတစ်ခု

ဖြစ်သည်။ သင့် အနေဖြင့်  ရေရှ ည်အာမခံတစ်ခု ကို  စုံ စမ်းလေ့လာရန် စဉ်းစားသင့် သည်

သို့ မဟုတ် စရိတ်သက်သာသော စောင့် ရှော က်မှု အက်ဥပဒေ (Affordable Care Act)

ဆို င်ရာ ဈေးကွက်မှ တစ်ဆင့်  အာမခံ ဝန်ဆောင်မှုကို  နှိုင်းယှ ဉ်ပြီး ဝယ်ယူသင့် သည်။


