
COBRA သည် ဝန်ထမ်းအေယာက် 20 �ှင့်အထက်�ိှေသာ ပ� ဂ�လိကအလ� ပ်�ှင်များ သိ� ့မဟ� တ် ြပည်နယ် သိ� ့မဟ� တ် ဖက်ဒရယ် အစိ� းရများအေပ� သက်ေရာက်သည်။ 

COBRA သည် ဝန်ထမ်းများ�ှင့် ၎င်းတိ� ့၏ မိသားစ� ဝင်များအား “သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ြဖစ်ရပ်” တစ်ခ� ကိ�  ေတွ�့ကံ�ပီးေနာက် ၎င်းတိ� ့၏ အလ� ပ်�ှင်က ေငွေ�ကး

ေထာက်ပ့ံေသာ ကျန်းမာေရးအာမခံကိ�  ဆက်လက်ရယ�ရန် ေ�ွးချယ်ခွင့်�ပသည်။ ဥပမာများတွင် အကျံုးဝင်ေသာ ဝန်ထမ်း၏ အလ� ပ်ရပ်စဲခံရြခင်း သိ� ့မဟ� တ် အလ� ပ်ချိန်

ေလ�ာ့ချခံရြခင်း၊ အကျံုးဝင်ေသာ ဝန်ထမ်း၏ ေသဆံ� းမ� ၊ အကျံုးဝင်ေသာ ဝန်ထမ်းက Medicare ကိ�  ခံစားခွင့်�ိှသွားြခင်း၊ အကျံုးဝင်ေသာ ဝန်ထမ်း�ှင့် ကွာ�ှင်းြခင်း

သိ� ့မဟ� တ် တရားဝင်ခဲွေနြခင်း၊ သိ� ့မဟ� တ် အစီအစဥ်၏ ေယဘ� ယျသက်ဆိ� င်ေသာ သတ်မှတ်ချက်များအရ မီှခိ� ကေလးတစ်ဦးက မီှခိ� သ�အြဖစ် အကျံုးမဝင်ေတာ့

ြခင်းတိ� ့ ပါဝင်�ိ� င်သည်။

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ြဖစ်ရပ်ြဖစ်ပွား�ပီး 45 ရက်အတွင်း အလ� ပ်�ှင်သည် သင့်ထံ

COBRA ေ�ွးချယ်မ�ေဖာင်တစ်ခ�  ပိ� ့ရမည်

အစီအစဥ် ေ�ွးချယ်စရာများ�ှင့် ေဈး��န်းများ ပါဝင်မည့် ေ�ွးချယ်မ� အသိေပးချက်ကိ�

သံ� းသပ်ပါ

အစီအစဥ်များ�ှင့် အာမခံဝန်ေဆာင်မ�သည် အြခားဝန်ထမ်းများကိ�  ကမ်းလှမ်းသည့်

အာမခံဝန်ေဆာင်မ��ှင့် အတ�တ�ပင်ြဖစ်ရမည်

သင်စာရင်းသွင်းရန် ေ�ွးချယ်ပါက ေဖာင်ကိ�  ြဖည့်�ပီး ၎င်းကိ�  ရက် 60 အတွင်း ြပန်ပိ� ့ပါ

COBRA အာမခံဝန်ေဆာင်မ�အတွက် စာရင်းသွင်းနည်း

အဆင်ေြပသလိ�  ေြပာင်းလဲ၍မရြခင်း- COBRA ေငွေပးေချမ�တစ်ခ� ခ� အတွက် သင်
ေနာက်ကျပါက သင်၏ အာမခံဝန်ေဆာင်မ�သည် အဆံ� းသတ်သွားပါမည်

အားနည်းချက်များ-

က� န်ကျစရိတ်- တစ်ချိန်က သင့်အလ� ပ်�ှင် က� န်ကျခံခ့ဲသည့်အပိ� င်း�ှင့် စီမံခန့်ခဲွခများ
အပါအဝင် သင့်ယခင်ပရီမီယံေ�ကးအားလံ� းကိ�  သင်က ေပးေချရမည်

သက်တမ်းက� န်ဆံ� းြခင်း- COBRA အစီအစဥ်များသည် သတ်မှတ်အချိန်တစ်ခ� �ကာ�ပီး
ေနာက် �ပီးဆံ� းသွားသြဖင့် သတ်မှတ်ေနာက်ဆံ� းရက်များကိ�  သင်ဂ�� �ပရမည်

COBRA အာမခံဝန်ေဆာင်မ�ကိ�  ေ�ွးချယ်ရန်အတွက် ရက် 60 ကာလ။ ဤရက် 60

ကာလသည် မည်သည်က ပိ� ေနာက်ကျသည်ြဖစ်ေစ သင်၏ သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီ

ေသာ ြဖစ်ရပ်ြဖစ်ေပ�သည့်ရက် သိ� ့မဟ� တ် သင့်အလ� ပ်�ှင်ထံမှ အသိေပးချက်

လက်ခံရ�ိှသည့်ရက်တွင် စတင်သည်။ 

သင်၏ ပထမဆံ� း COBRA ပရီမီယံေ�ကးေပးသွင်းမ�ကိ�  �ပလ� ပ်ရန် 45 ရက် ကာလ

�ှင့် ထပ်ေဆာင်း COBRA ပရီမီယံေ�ကးေပးသွင်းမ�တစ်ခ� စီကိ�  �ပလ� ပ်ရန် ရက် 30

ကာလ။ 

ဝန်ထမ်းများက COBRA သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ြဖစ်ရပ် သိ� ့မဟ� တ် မသန်စွမ်းမ�

�ိှေ�ကာင်း ဆံ� းြဖတ်ချက်ကိ�  အစီအစဥ်အား အသိေပးရမည့် ရက် 60 ကာလ�ှင့် 

အစီအစဥ် စီမံခန့်ခဲွသ�သည် ဝန်ထမ်းအား COBRA မှတစ်ဆင့် ၎င်း၏ ကျန်းမာေရး

အာမခံ ဆက်လက်ရ�ိှ�ိ� င်ေ�ကာင်း အသိေပးရမည်။ ပံ� မှန်အားြဖင့် ၎င်းတွင်

သတ်မှတ်ချက်ြပည့်မီေသာ ြဖစ်ရပ်ြဖစ်ပွားချိန်မှ 44 ရက် အချိန်�ိှသည်။

က��်� ပ်သိထားရန် လိ�အပ်သည့် COBRA သတ်မှတ်ေနာက်ဆံ� းရက်များမှာ

အဘယ်နည်း။

COBRA ကိ�  သိ�ိှနားလည်ြခင်း 
(ေပါင်းစည်းထားေသာ ဘက်စံ� ဘတ်ဂျက်�ိှ��ိင်းေရး အက်ဥပေဒ 

[The Consolidated Omnibus Budget Reconciliation Act])

ေမးြမန်းလိ�သည်များ �ိှပါသလား။

https://moqc.org/
moqc@moqc.org

အလ� ပ်တွင် သင့်ကျန်းမာေရးအာမခံကိ�  ဆံ� း��ံ းသွားပါက သင့်တွင် ကျန်းမာေရးအာမခံ�ှင့်ပတ်သက်ေသာ ေ�ွးချယ်စရာများစွာ �ိှ�ိ� င်သည်။ COBRA

သည် အဆိ� ပါေ�ွးချယ်စရာများထဲမှ တစ်ခ� ြဖစ်သည်။ COBRA သည် သင့်အလ� ပ်တွင် �ိှခ့ဲသည့် ကျန်းမာေရးအာမခံကိ� ပင် ထပ်တိ� းအချိန်ကာလတစ်ခ�

အထိ ဆက်လက်ရယ� �ိ� င်ေစသည်။

အားသာချက်-

အာမခံဝန်ေဆာင်မ�- သင်�ှင့် သင့်မိသားစ� သည် 18 လမှ 36 လအထိ သင်၏

ဝန်ေဆာင်မ�ေပးသ�များထံမှ ဝန်ေဆာင်မ�ကိ�  ဆက်လက်ရယ� �ိ� င်သည်

အချိန်- သင့်အလ� ပ်မှထွက်�ပီးေနာက် အာမခံဝန်ေဆာင်မ�များကိ�  ဆက်လက်ရ�ိှေနစဥ်

အစီအစဥ်အသစ်များကိ�  �ကည့်��၍ တစ်ခ� ကိ�  ေ�ွးရန် အချိန်ေပးေသာ COBRA

အာမခံဝန်ေဆာင်မ�ကိ�  ေ�ွးချယ်ရန်အတွက် ရက် 60 အထိ အချိန်�ိှပါသည်

ေ�ွးချယ်မ�- ြပည်နယ်များစွာတွင် သင့်အာမခံဝန်ေဆာင်မ��ှင့်အတ�  ထပ်ေဆာင်း

အကျိုးခံစားခွင့်များကိ�  ရယ� ခွင့်�ပသည့် COBRA ဥပေဒငယ်များ �ိှသည်

ေဆးများ- ေဆးဝါးစရိတ်များ သိ� ့မဟ� တ် စရိတ်မ�ခံေငွများသည် မေြပာင်းလဲဘဲ

လက်�ိှအတိ� င်းပင် ဆက်�ိှေနမည်

COBRA မှတစ်ဆင့် အကျိုးခံစားခွင့်များကိ�  ရ�ိှြခင်းသည် ယာယီေြဖ�ှင်းနည်းတစ်ခ�

ြဖစ်သည်။ သင့်အေနြဖင့် ေရ�ှည်အာမခံတစ်ခ� ကိ�  စံ� စမ်းေလ့လာရန် စဥ်းစားသင့်သည်

သိ� မ့ဟ� တ် စရိတ်သက်သာေသာ ေစာင့်ေ�ှာက်မ� အက်ဥပေဒ (Affordable Care Act)

ဆိ� င်ရာ ေဈးကွက်မှတစ်ဆင့် အာမခံဝန်ေဆာင်မ�ကိ�  ��ိင်းယှဥ်�ပီး ဝယ်ယ�သင့်သည်။


